
Offre actualisée le 17/03/21 

Numéro interne 2021-11 

 

A.C.C.E.S. « Association Chrétienne de Coordination, d’Entraide et de Solidarité » recrute pour son 

Pôle Projet Réfugié, CAES Tassigny (Centre d’Accueil et d’Evaluation des Situations) : 

 

 
 

Travailleur Social H/F temps partiel 50% 
 
 

Missions :  

Assure la mise à l’abri de ménages (en majorité des hommes isolés, d’origine étrangère) souhaitant 

déposer une demande d’asile en France. Dispense un accompagnement socio-administratif d’urgence 

touchant à la procédure d’asile, à l’ouverture des droits sociaux et des soins.  

 

 

Formation & Connaissances :  

Diplôme d’Assistante sociale, Educateur Spécialisé, Conseillère en Economie Sociale et Familiale 

souhaité. Débutant accepté. 

Compétences informatiques et administratives nécessaires, bonne capacité rédactionnelle 

Sens du contact – discrétion requise – sens aigü de l’organisation, capacité à appréhender l’urgence et 

à s’adapter. 

Permis B exigé 

 

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE démarrage dès que possible 

 
Salaire mensuel selon Accords Collectifs de travail en C.H.R.S (NEXEM) au minimum 921.29 € brut. 
 

Merci d’adresser votre dossier de candidature CV et lettre de motivation à : 

 
Monsieur le Directeur Général 

Association A.C.C.E.S 

9, rue des Chaudronniers 

68 100 MULHOUSE 

e-mail : recrutement@acces68.fr 
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