o

ECOLE
SUPERIEURE

CAMPUS
FONDERIE

DE PRAXIS INIVERSITE HAUTE-ALSACE

SOCIALE

CAFERUIS /MASTER TMANAGEMENT SECTC

93 % de taux
de réussite en

Certificat d'aptitudes aux Fonctions d'Encadrement et de Responsable d'unité d’intervention sociale
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Management de Projets dans les domaines de la Santé et du Social RNCP 35911 - date d'‘échéance 31/08/2026

Présentation et objectifs :

L'Ecole Supérieure de Praxis Sociale en Partenariat
avec I'Université de haute Alsace propose l'acces a la
double diplomation CAFERUIS Master 1. Cette
formation enrichie et innovante, vise a répondre aux
enjeux actuels des domaines sanitaires sociaux et
médico-sociaux

Le Certificat d’Aptitudes aux Fonctions
dEncadrement et de Responsable dUnité
d'intervention sociale est une qualification de niveau
6. Congue pour les professionnels du secteur social et
meédico-social souhaitant évoluer vers des postes
d'encadrement elle vise a renforcer les compétences
en management, en gestion d'équipe et en conduite
de projets.

Le Master 1 en Management de Projets dans les
domaines de la Santé et du Social (MPSS) de 'UHA
vise a former des managers capables d'appréhender
les problématiques actuelles des établissements des
secteurs sanitaire, sociaux et médico-sociaux et
d'occuper a terme des postes de dirigeant. Pour plus
d'information sur le M1: https://www.campus-
fonderie.uha.fr/wp-
content/uploads/2025/02/Master-Santeet-Social-
apprentissage25-2.pdf

Cette formation a double diplomation unique
proposée par I'école Supérieure de Praxis Sociale et
le département des Hautes Etudes de Gestion de
'UHA combine des compétences managériales et des
connaissances approfondies en gestion de projet,
spécifiguement adaptées au secteur social et
médicosocial.

Grace a un programme complet alliant théorie et
pratique, vous apprendrez a analyser le cadre
législatif et réglementaire régissant le secteur de
Iintervention sociale, a développer des stratégies
efficaces pour relever les défis managériaux et a
mettre en ceuvre des actions concrétes au sein de
votre structure au profit des personnes accueillies et
accompagnées.

Le cursus de la formation se déroule au sein de 'Ecole
Supérieure de Praxis Sociale. |l associe de maniere
complémentaire, les formateurs de [Ecole, les
professionnels de [lintervention sociale et les
enseignants universitaires spécialisés issus du

Ecole Supérieure de Praxis Sociale
4 Rue Schlumberger - 68200 MULHOUSE
03893320 00 info@praxis.alsace www.praxis.alsace

laboratoire en Sciences d gestion (CREGO) auquel est

adosseé la formation M1.

La formation vise a développer:

e Le pilotage de I'activité d'une unité d'intervention
sociale

e | emanagement des ressources humaines

e Lagestion des volets administratifs, logistique et
budgétaire

e La contribution au projet d'établissement ou de
service

e Lacommunication institutionnelle

e |esconnaissances en politiques publiques

L'adossement au master 1 permet d'approfondir :

L'appréhension des problématiques sectorielles

e Laméthodologie et lagestion du projet

e Ledroitsocial et le droit du travail

e Lasociologie des organisations

Débouchés :

Chef de service éducatif, responsable de petite

structure du social, du médico-social d'accueil de la

petite enfance... Le complément du Master 1 permet
également dexercer dans le domaine du
développement de projets dans les secteurs dédiés.

Passerelles :

I n'est pas prévu de passerelle au niveau

réglementaire, le CAFERUIS donne des allegements

au DEIS.

Suite de parcours :

Cette double diplomation permet d’'envisager la suite

d’'un parcours de formation vers un dipldme de niveau

VII(CAFDES, DEIS, M2).

Acceés a la formation :

L'entrée en formation est conditionnée par une

sélection sur dossier (qualification et expérience

professionnelle) et un entretien avec un jury. Les
candidats admis au CAFERUIS peuvent s’inscrire au

Master 1 management de projet dans les domaines

de la santé et du social.

Condition d'acces et pré requis :

Peuvent étre admis en formation les candidats

remplissant au moins I'une des conditions suivantes :

1. Justifier d'un dipldme délivré par I'Etat visé a
larticle L. 451-1 du code de I'action sociale et des
familles classé au moins au nive au 5 du cadre
national des certifications professionnelles ;

Association de droit local a but non lucratif
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2. Justifier d'un dipléme, certificat ou titre inscrit
au repertoire national des certifications
professionnelles classé au moins au niveau 6 du
cadre national des certifications professionnelles

3. Justifier d'un dipldme délivré par I'Etat ou d'un
diplome national ou d'un dipléme visé par le
ministre chargé de l'enseignement supérieur,
sanctionnant un niveau de  formation
correspondant au moins a deux ans détudes
supérieures, ou d'un diplome, certificat ou titre
inscrit au répertoire national des certifications
professionnelles classé au niveau 5 du cadre
national des certifications professionnelles ;

4. Justifier d'un dipléme délivré par I'Etat visé par
l'article L. 451-1 du code de l'action sociale et des
familles classé au niveau 4 du cadre national des
certifications professionnelles.

Les candidats cités aux 3 et 4 doivent
respectivement justifier d'une expérience
professionnelle de deux ans et de quatre ans réalisés
dans tout organisme public ou privé relevant du

Modalités pratiques :
Modalités de déroulement : présentiel et distanciel
Modalités d'évaluation : cf. tableau ci-dessous

Horaires de formation : 9h00 a 12h30 et 13h30 a 17h00

Effectifs mini et maxi : 8 minimum - 35 maximum
Lieu de déroulement :

secteur de l'action sociale, médico-social, éducatif,
santé ou de I'économie sociale et solidaire.

Notre école et ses différents sites, sont accessibles
aux personnes a mobilité réduite. En ce qui concerne
les autres types de handicap, nous sommes a I'écoute
de votre et de vos besoins. N'hésitez pas a nous
contacter.

Durée de la formation :
La formation se déroule sur 15 mois.

Le nombre dheures théoriques s'éleve a 400
heures.

La durée de la formation pratique (stage) va de 210 a
420 heures selon votre situation.

Sélection : mai/juin 2026

Dates de rentrée : septembre 2026

Cloture des inscriptions a la sélection : 11/04/2026
Frais d'inscription a la sélection : 150 €

Cout de la formation : 9000 €

Frais d'inscriptiona 'UHA : 250 €

Site Schlumberger - 4 rue Schlumberger - 68200 Mulhouse

Site Kennedy - 22 Avenue du Président Kennedy - 68200 Mulhouse

Contenu de la formation Volume horaire

Bloc de compétences 1: Piloter I'activité d'une unité d'intervention sociale
= UF1Laconduite de 'activité
= UF2Lapersonne et son entourage 150h
= UF3Le partenariat et le travail en réseau
Modalités d'évaluation
= Dossiertechnique de 5 a 8 pages donnant lieu a une soutenance
Bloc de compétences 2 : Manager et gérer les ressources humaines d'une unité d’'intervention sociale
= UF1Management
= UF2 Gestion des ressources humaines 100h
Modalités d'évaluation
= Analyse de situation dans le cadre d'une épreuve orale
Bloc de compétences 3 : Gérer les volets administratif, logistique et budgétaire d'une unité
d’intervention sociale
= UF1Gestion administrative et logistique 60h
= UF2 Gestion budgétaire
Modalités d'évaluation
= Note d'aide ala décision dans le cadre d'une épreuve écrite
Bloc de compétences 4 : Contribuer au projet d'établissement ou de service
= UF1Le projet
= UF2L’action publique et ses transformations
. : 90h
= UF3Veille professionnelle
Modalités d’évaluation
= Mémoire de pratigue professionnelle donnant lieu a une soutenance

La formation au CAFERUIS peut étre suivie et validée par bloc de compétences, indépendamment les uns des

autres.

Responsable de formation : Anne FICHOU 03 89 60 67 80 - a.fichou@praxis.alsace
Assistante de Formation : Lorena Mathieu 03 89 33 20 03- l.mathieu@praxis.alsace
POUR PLUS D'INFORMATIONS : www.praxis.alsace
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