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CHOISIR LE METIER

Objectifs métier

Le cadre, dans ses fonctions, dispose d’autonomie,
d'initiative et des responsabilités dont le degré varie
selon sa position hiérarchique dans la structure et le
niveau de délégation. Il fait partie de I'équipe de
direction.

Objectifs formation

La formation vise a développer :

e Le pilotage de l'activité d'une unité d'intervention
sociale

e Lemanagement des ressources humaines

e Lagestion des volets administratifs, logistique et
budgétaire

e La contribution au projet d'établissement ou de
service

e Lacommunication institutionnelle

e Lesconnaissances en politiques publiques

L'adossement au master 1 permet d'approfondir :

e L'appréhension des problématiques sectorielles

e Laméthodologie et la gestion du projet

e Ledroit social et le droit du travail

e Lasociologie des organisations

Le dipléme de CAFERUIS est une qualification de
niveau 6. Adosser le M1 Management sectoriel
octroie un niveau Master 1% année pour entrer
directement en Master 2e année sans passer par une
VAPP.

Cette formation a double diplomation unique
proposée par I'école Supérieure de Praxis Sociale et le
département des Hautes Etudes de Gestion de 'UHA
combine des compétences managériales et des
connaissances approfondies en gestion de projet,
spécifiguement adaptées au secteur social et
médicosocial.

Débouchés

Chef de service ou directeur adjoint, responsable de
petite structure du social, du médico-social d'accueil
de la petite enfance... Le complément du Master 1
permet également d'exercer dans le domaine du
développement de projets dans les secteurs déediés.

Suites de parcours

Cette double diplomation permet d'envisager la suite
d’'un parcours de formation vers un dipldme de niveau
VII (CAFDES, DEIS, M2).

Equivalences
Laqualification est également accessible parlaVAE.

Passerelles
I n'est pas prévu de passerelle au niveau
réglementaire

SE FORMER

Durée de la formation
La formation se déroule sur 15 mois pour le
CAFERUIS, 10 mois pour le M1.

Le nombre d'heures théoriques s'éléve a 400 heures.

Laduréedelaformation pratique du CAFERUIS vade
210 a 420 heures selon votre situation.

Envoiedirecte ou parapprentissage avec possibilité
de parcours individualisé.

Modalités de la formation

Laformation serépartit en4 domaines de formation,
eux-mémes divisés en unités de formation.

Chaque domaine de formation permet 'obtention de
crédits européens(ECTS)sous réserve de validation
des épreuves de certification.

International

Des fenétres de mobilité organisées dans les
parcours de formation pour vivre une expérience
européenne ou internationale (ERASMUS +, ...)

Textesderéférence(Arrété du3laot 2022 relatif
au certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement
et de responsable d'unité d'intervention sociale):

o Référentielprofessionnel

Reférentielde compétences
Reférentieldeformation

Reférentiel de certification

Taux de réussite : 84%

Modalités pratiques

e Modalitésdedéroulement:présentieletdistanciel

e Méthodes mobilisées: cours, travaux, ateliers,
mises en situation, pédagogie active, plateforme
Moodle ...

e Modalités d'évaluation : cf. tableau des domaines
deformationci-dessous

e Horaires de formation : 9h00 a 12h30 et 13h30 a
17HO0

Mise ajour : 03/02/2026



Modalités pratiques - suite
e Effectifs mini et maxi : 8 minimum - 35 maximum

e Lieu de déroulement: Site Schlumberger : 4 rue Schlumberger ; Site Kennedy, 22 av Kennedy - Mulhouse
o Notre école et différents sites sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. En ce qui concerne les autres types de
handicap, nous sommes a I'écoute de votre projet et besoins. N'hésitez pas a nous contacter.

La formation peut étre suivie et validée par bloc de compétences, indépendamment les uns des autres.

Contenu de la formation Volur.ne
horaire
Domaine de formation 1: Piloter I'activité d'une unité d’intervention sociale
= UF1Laconduite de l'activité
= UF2Lapersonne et son entourage 150h
= UF3 Le partenariat et le travail en réseau
Modalités d'évaluation
Dossier technique de 5 a 8 pages donnant lieu a une soutenance
Domaine de formation 2 : Manager et gérer les ressources humaines d'une unité d’'intervention sociale
= UF1Management
= UF2 Gestion des ressources humaines 100h
Modalités d'évaluation
Analyse de situation dans le cadre d'une épreuve orale
Domaine de formation 3 : Gérer les volets administratif, logistique et budgétaire d’'une unité
d’intervention sociale
= UF1Gestion administrative et logistique 60h
= UF2 Gestion budgétaire
Modalités d'évaluation
Note d'aide a la décision dans le cadre d'une épreuve écrite
Domaine de formation & : Contribuer au projet d’établissement ou de service
= UFT1Le projet
= UF2 L'action publigue et ses transformations
) . 90h
= UF3 Veille professionnelle
Modalités d'évaluation
Mémoire de pratique professionnelle donnant lieu a une soutenance

ENTRER EN FORMATION

Admission

L'entrée en formation est conditionnée par une sélection
sur dossier (qualification et expérience professionnelle) et
un entretien avec un jury. Les candidats admis au
CAFERUIS peuvent s'inscrire au Master 1 management de
projet dans les domaines de la santé et du social.

Conditions d’Acceés et pré requis

Peuvent étre admis en formation les candidats remplissant au

moins l'une des conditions suivantes :

1. Justifier d'un diplome délivré par I'Etat visé a l'article L.
451-1du code de l'action sociale et des familles classé au
moins au niveau 5 du RNCP ;

2. Justifier d'un dipléme, certificat ou titre inscrit au RNCP
classé au moins au niveau 6;

3. Justifier d'un dipléme délivré par I'Etat ou d'un dipl6me
national ou d'un dipléme visé par le ministre chargé de
lenseignement supérieur, sanctionnant un niveau de
formation correspondant au moins a deux ans d'études
supérieures, ou d'un dipldme, certificat ou titre inscrit au
RNCP classé au niveau 5 ;

4. Justifier dun diplome délivré par I'Etat visé par l'article L.
451-1du code de l'action sociale et des familles classé au
niveau 4 du RNCP.

Les candidats cités aux 3 et 4 doivent respectivement
justifier d'une expérience professionnelle de deux ans et de
quatre ans réalisés dans tout organisme public ou privé
relevant du secteur de laction sociale, médico-social,
éducatif, santé ou de 'économie sociale et solidaire.

Cloture desinscriptions : 24 avril2026
Sélection : mai-juin2026
Rentrée : septembre 2026

Financement
Selon votre situation: prise en charge Employeur,
OPCO, CPF, personnel, France Travail

Cout de la formation :
Sélection: 150 € TCC Formation : 9000 € TCC
Fraisinscription alUHA : 254€

PRENDRE CONTACT

Responsable de formation : Anne FICHOU
Assistante de formation : Lorena MATHIEU
0389332003 -I.mathieu@praxis.alsace
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