0 LA TRANSFORMATION DE L'OFFRE DANS LE

ECOLE

oE PRAXIS CHAMP DU HANDICAP

SOCIALE

HORAIRES :

De 09h00 a 12h30 Maitriser les finalités et les enjeux de la transformation de l'offre,

Connaitre I'évolution des idées, des lois et des normes concernant le handicap,
Comprendre les enjeux du changement,

Comprendre les enjeux et perspectives de la réforme SERAFIN PH, dans le cadre de la
construction des parcours des personnes en situation de handicap,

Appliquer la logique de parcours pour un accompagnement personnalisé.

e Maitriser 'utilisation de la nomenclature SERAFIN-PH.

2 jours, soit 14 heures e Savoir travailler en réseau avec les différents acteurs du secteur.

e Etre capable de construire des projets personnalisés adaptés aux besoins des

personnes en situation de handicap avec les nouveaux outils du secteur.

Et de 13h30 a 17h00

DUREE :

TARIF : Nous consulter

BlE8 @ @ty 1*" jour : Compréhension du cadre théorique et institutionnel du secteur du handicap

Le cadre |éqgislatif et I'évolution des politiques sociales
INTERVENANT(E/S): e Lesgrandes étapes législatives : Loi de 2002.2, loi de 2005, Convention ONU, etc.

e Latransformation des offres médico-sociales.
e Levirageinclusif et ses implications pratiques.

Mme Dina ABITBOL,

30 ans d'expérience dans

le secteur social et le L 'accompagnement de |la personne vulnérable
meédico-social, dont 12 e Laresponsabilité

ans en tant que e L'éthique

Directrice e Labientraitance

d'Etablissement en foyer
de vie, plusieurs Lalogigue de place et la logique de parcours

expériences dans le e Delaprise encharge institutionnelle alaccompagnement individualisé.

secteur du handicap. e Limpact de lalogique de parcours sur les professionnels du secteur.

e Lesimplications pour l'accompagnement des personnes handicapées tout au long de
leur vie.

Ou autres formateurs
ayant un profil similaire.

Le virage inclusif : principes et mise en ceuvre
e Lesenjeuxde linclusion dans I'¢ducation, 'emploi, la vie sociale.

e Exemples d'initiatives inclusives réussies (dans les écoles, entreprises, collectivités).
e Lesobstacles et solutions pour une inclusion durable.

2°me jour : Outils pratiques et travail collaboratif pour une approche coordonnée

Utilisation de la nomenclature SERAFIN-PH dans les projets personnalisés
e Comprendre lanomenclature et ses principes.
e Appliquerlanomenclature a des cas concrets : simulation d'évaluations.
e Analyse de l'impact sur le financement des structures et des services.

Le travail en réseau pour une prise en charge globale
e Lerdbledesacteursduréseau : santé, social, éducation, entreprises.
e Modalités de collaboration : conventions, réunions interprofessionnelles, suivi des
parcours.
e Cas pratiques : créer des partenariats pour améliorer le parcours de vie des personnes
handicapées.
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ECOLE SUPERIEURE DE
PRAXIS SOCIALE
4, rue Schlumberger
68200 MULHOUSE
0389332000

Contact : Claire WEHRUNG

Tel: 077777 34 42

Les dynamiques de coopération entre les différents acteurs

e Faciliter la coordination entre établissements médico-sociaux, professionnels de
santé, MDPH, etc.

e Outils numériques de coordination (dossiers partagés, plateformes collaboratives).

e Travail en groupes : construire une stratégie daccompagnement en réseau.

Etude de cas pratique : élaboration d'un projet personnalisé d'accompagnement

o Diviserles participants en groupes pour résoudre des cas concrets de parcours de vie.
e Utilisation des outils SERAFIN-PH et d'une approche en réseau.
e Présentation des projets élaborés et échanges avec le formateur.

Evaluation des attentes des participants. La formation alternera entre apports théoriques,
lutilisation d'outils concrets et l'analyse de situations professionnelles amenées par les
stagiaires.

Documents pédagogiques mis a disposition par l'intervenant. La formation est progressive ainsi
il est obligatoire de participer a 'ensemble des séances. Cette action se déroulera en présentiel.

Les travailleurs sociaux exergant dans le champ du handicap.

Cette formation continue thématique ne demande pas de prérequis particuliers. Il n'y a pas de
processus de sélection.

Notre école et différents sites sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. En ce qui
concerne les autres types de handicap, nous sommes a I'écoute de votre projet et besoins.
N'hésitez pas a nous contacter.

Temps de bilan rapide, une évaluation de latteinte des objectifs et un questionnaire de
satisfaction des stagiaires a l'issue de chaque formation.

Un certificat de réalisation et une attestation de formation seront remis aux participants a lissue
de la formation.

A titre indicatif, ce programme peut étre adapté en fonction de vos besoins, de votre contexte
d’intervention.
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